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김형배·박지순 공저, 「노동법강의」 (제12판) 추록

p. 477: “1) 직종별(직능별) 노조(craft union)” 부분을 아래와 같이 수정함.

1) 직종별(직능별) 노조(craft union)

동일한 직종 또는 직업에 종사하는 근로자를 구성원으로 하는 유형의 노조를 말한

다. 직종별 노조는 근로자 자신의 기능·기술에 대한 이익(기능·기술의 유지와 일정수준의 

임금의 유지·개선)을 옹호하기 위하여 기업과 산업을 초월하여 횡적으로 광범한 지역에 

걸쳐 조직되는 노동조합이다. 노동조합의 고전적 조직유형이라고 볼 수 있다.

이 조직유형의 장점으로는 첫째 임금 기타 근로조건에 관한 제안을 명확하게 할 

수 있다는 점, 둘째 단결력이 강고하여 어용화의 위험이 적다는 점, 셋째 직장단위의 

조직이 아니므로 실업자도 가입할 수 있다는 점을 들 수 있다. 반면에 단점으로는 첫

째 근로자인 조합원과 사용자와의 관계가 희박하다는 점, 둘째 배타적이고 독점적 성

질을 가진 조직이어서 근로자 전체의 경제적·사회적 지위의 향상을 위해서는 적당하

지 않다는 점, 셋째 교섭상대방이 복수이고 유동적이라는 점 등을 들 수 있다.


